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OBJECTIU | VALORS

L'Oficina de Vida Independent és una entitat sense anim de lucre que es va fundar I'any 2005
amb la finalitat de promoure la filosofia de Vida Independent al municipi de Barcelona.

Aquesta filosofia es basa en quatre pilars:

1.
2.

3.

4.

Tota vida humana té el mateix valor;

Tothom, independentment de la seva diversitat funcional, és capag d’escollir i té dret a
decidir

Les persones amb diversitat funcional ho sén per la resposta discriminant de la
societat a la diferéncia fisica, intel-lectual i sensorial i, tenen dret a exercir el control de
les seves vides;

Les persones amb diversitat funcional tenen dret a la plena participacié en la societat.

La missio de I' OVI és fonamentalment:

Difondre I'enfocament de Drets Humans i Vida Independent com a eix vertebrador de
tota accid i reflexio.

Promoure lleis, politiques i recursos orientats a donar poder a la persona i potenciar la
seva independéncia i autodeterminacio.

Dirigir i gestionar una experiéncia pilot d'assisténcia personal autogestionada "El
Projecte Cap a la Vida Independent”

Crear un model de cooperacid, capacitacié i autogestié basat en xarxes socials de
suport entre iguals.

RECURSOS

L'Oficina de Vida Independent és una entitat sense anim de lucre dirigida i gestionada per
persones amb diversitat funcional i necessitat d'assisténcia personal vinculades al Forum de
Vida Independent. L’Assemblea General d’associats celebrada el 22 de juliol del 2011 va definir
la composicio de I'actual Junta Directiva que s’especifica a continuacio:

JUNTA DIRECTIVA

Presidenta Concepcié Monreal Serra
Secretaria Matilde Febrer Basil
Tresorera Ismael Mesaoudi Anachat
Vocals Antonio Centeno Ortiz

José Conrado Gargallo Monte

Laura Lépez Alonso

Margarida Alonso Guevara

Nuria Gémez Jiménez

Oriol Roqueta del Rio

Patricia Carmona Hidalgo

Maria Oliver Marcuello

Maria Teresa Fernandez Adelantado
Fernando Terres de Ercilla

L’estructura de I'associacié és molt basica i disposa per a les activitats de gestié i administracié
de l'entitat d’'un despatx al Centre Civic Parc Sandaru (cedit gratuitament per I'’Ajuntament de
Barcelona).



RECURSOS HUMANS

Nombre de persones associades 13
Nombre de persones voluntaries 13
Nombre de persones assalariades 41

Balanc¢ de I’any 2020

Ingressos Subvencions publiques 8.000,00 €
Prestacio de serveis 561.692,44 €
Donacions i altres ingressos 5.172.53 €
Despeses Personal 506.501,73 €
Altres despeses 49.149,25 €
Resultat final 19.213,99 €

El treball en grup ha sigut la metodologia que ha permés el control de forma directa i
continuada de tot el procés de definicio, execucio i seguiment de les activitats de I'associacio:

Grups de treball Activitats

Projectes Diversitat Funcional: una questié de Drets Humans

Cap a la vida independent

Organitzacio i Gestié » Tallers d’auto formacio
Conscienciacio i denuncia » Tallers de suport entre iguals
Sensibilitzacio i Difusio » Xerrades sobre diversitat funcional, drets i vida
independent
» Reunions amb institucions i administracions
» Preséncia al mitjans
Treball en Xarxa » Jornades
» Cursos
>
>

ORGANITZACIO | GESTIO

Un cop al mes, s'ha organitzat un taller d'autoformacié en gestié d'assisténcia: els membres de
'associaci6 amb experiencia en vida independent han posat els seus coneixements a
disposicio de persones novelles que inicien el seu procés d'emancipacidé. S'ha donat inici a una
xarxa de suport, capacitacié i motivacié entre iguals. S'han gestionat espais per internet per
continuar l'autoformacié i la reflexié en xarxa. S’ha realitzat una guia de protocols devant de la
situacio pandémica.

Els tallers han estat valorats com una eficient eina d'aprenentatge per adquirir habilitats i
coneixem

ents i han convertit els participants en experts en materia de diversitat funcional capacos de
transmetre’n la filosofia.

CONSCIENCIACIO | DENUNCIA

Un cop al mes, s'ha organitzat una trobada de suport entre iguals, davant de la discriminacio i
vulneraciéo de drets a causa de la diversitat funcional. Posant en practica el métode de
I'aprenentatge servei, les persones amb diversitat funcional s'han format per posteriorment, a
partir de la seva experiéncia, oferir a les altres persones orientacid, formacié i motivacio.
Aquesta formacio en horitzontal ha sigut un element clau per adquirir habilitats en I'autogestio i
donar poder a la persona per reclamar els seus drets.

w



A més, s'han gestionat consultes de persones que han presentat casos vulneracié de drets.
SENSIBILITZACIO | DIFUSIO

Els membres de I'associacié s'han convertit en experts en matéria de diversitat funcional, han
apres a valorar la seva propia experiéncia vital com un coneixement valid per ser transmeés: han
tingut xerrades sobre diversitat funcional, drets i vida independent i reunions amb instituts i
altres centres educatius per a introduir a les aules la matéria, comptabilitzant un total de 350
participants.

Una nova concepcid de la diversitat funcional s’ha donat a conéixer per part dels seus
protagonistes en diferents espais socials i ambits institucionals per tal d'anar progressivament
difonent I'enfocament de drets civils i vida independent.

Intervencions a seminaris, xerrades de sensibilitzacio, jornades, mitjans

Territorio Internacional Jornadas de Conectividad 17/01/2021
TV3 Planta Baixa 14/04/2021
totbarcelona.cat Demanda judicial taxis adaptats 14/04/2021
Ajuntament de Barcelona Dones: Juntes i Diverses 16/06/2021
AADAS Prevencion de las violencias sexuales 17/07/2021
Castell6 Ciutat Cuidadora Taula Rodona 30/10/2021
IES Ferran Tallada 5 xerrades Oct i Nov 2021
EUIT Xerrada 09/11/2021
IES La Bastida 2 xerrades Nov 2021
Institut Can Vilumara Xerrada Nov 2021
Sindic de Greuges de Reunié 22/12/2021
Barcelona

TREBALL EN XARXA

L’ OVI ha volgut vincular el projecte al territori concret, basant-lo sobre el reconeixement mutu,
la confianga i la comunicacié entre agents que comparteixen el mateix espai. Els seus
membres han proposat i participat en la creacié de treballs compartits amb altres sectors,
institucions i entitats.

Els membres de I’OVI han col-laborat en I’organitzatcié de

Azkuna Zentroa Inclusién social en las artes escenica Nov 2021
Xarxa d'Economia Experiéncies autoorganitzades sector cures Nov 2021
Solidaria

e Azkuna Zentroa: Azkuna Zentroa i I'Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la
Musica (INAEM) ha presentat les Xlll Jornadas sobre Inclusion Social y Educacioén en
las Artes Escénicas. Les trobades has posat el focus en els impactes dels processos
artistics, apostant per les mirades artistiques hibrides, les que s’apropen als marges i al
mestisatge.

e Xarxa d'Economia Solidaria: La comissiéo d’Economies Feministes ha organitzat un un
per posar les cures al centre de les nostres organitzacions, gracies a la inspiracio
d’experiéncies practiques. L’acte ha comptat amb la facilitacié a carrec d’Ana Mufoz i
Elba Mansilla i la participacié d'Alejandra Buenfil Garcia de la Cooperativa Micaela;
Emilia Bosch de la Cooperativa +65 i Maria Oliver Marcuello i To Monreal Serra de
I'Oficina Vida Independent.



PROJECTES

Amb els 2 projectes que s’han dut a terme durant el 2021, 'OVI ha pogut generar la presa de
consciéncia dels drets legalment reconeguts:

> El projecte "Cap a la vida independent" (nov. 2006 fins a I'actualitat), una experiéncia
pilot d'assisténcia personal autogestionada. En col-laboracié amb I’ Institut Municipal de
Persones amb Discapacitat (IMPD) de I'Ajuntament de Barcelona

> El projecte "Diversitat Funcional: una questié de Drets Humans", finangat per 'lMPD de
I'Ajuntament de Barcelona. En col-laboracié amb la Facultat de Dret de la Universitat de
Barcelona.

El 2021 va comencar, si fa no fa, bé; sortiem d’una pandémia mundial, i tot i que amb
pérdues de familiars i amics, semblava que sortiem del que fou una gran crisi a tots els
nivells. (Cal destacar aqui, que el model de I’AP s’ha mostrat de nou, al 2021, ben eficag
pel que fa els contagis per Covid).

Endegavem el 2021 amb energies molt baixes, tot i que amb la mateixa feina de sempre..
i tot i que pugui semblar estrany, per contradictori, també vam comencar I’any
il-lusionades, donat que cada any ens ha aportat experiéncies, ens ha fet conéixer
persones i, el més important: continuar amb aquest projecte humil i ambiciés que fem
entre totes les OVIs des de Vida Independent.

Comencarem prou bé, malgrat tot; molt enfeinades pero tranquil-les. Sentint-nos prou
segures perqué en Conrado ens cuidava. En Conrado s’estimava I’ OVI, sabia més que
ningu de comptabilitat i administracio i és per aixo —a més de les seves multiples i grans
qualitats humanes- que esdevingué el nostre “Company Capita”: sempre disposat, ben
informat, sempre al dia.

I en Conrado es va posar malalt. Molt. Va passar setmanes ingressat. Vam voler, desitjar,
pregar per la seva recuperacio. Per I’amic Conrado ens comprometérem a treballar més
entre totes. Entre tant, per si no fos prou, la nostra companya Maite, comencava a trobar-
se en situacio critica per manca d’hores d’AP.

Aixi, reorganitzant-nos, provant de resoldre (a més) els requeriments cada cop més
complexes de I’administraci6 i atravessant una situacié emocional ben dificil, va arribar
I’alegria per la recuperacié del Conrado. Una festa breu: en Conrado ens deixa a
I'octubre i la situacié de la Maite empitjorava a ulls vista sense I’aplicacié dels
Ajustaments Raonable.

En Conrado se’n va anar ben conscient i content de la feina feta i per fer; sabent-se
estimat. | tot i que el trobarem a faltar eternament, sequirem endavant, sense descuidar
les nostres obligacions i drets, dins i des del paradigma de Vida Independent.

Concepcidé Monreal Serra
Presidenta de I’Oficina de Vida Independent



Dades de contacte
C/ Buenaventura Mufioz, 21 (cantonada C/ Napols)
08018 Barcelona.

Horaris d’atencid telefonica:
dilluns, dimarts, dijous i divendres de 9h30 a 14h
dimecres de 15h a 19h

Teléfon: 628904425
Correu electronic: ovibcn@gmail.com

Més informacié a www.ovibcn.org



