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OBJECTIU I VALORS 

L'Oficina de Vida Independent  és una entitat sense ànim de lucre que es va fundar l’any 2005 
amb la finalitat de promoure la filosofia de Vida Independent al municipi de Barcelona. 
 
Aquesta filosofia es basa en quatre pilars: 
 

1. Tota vida humana té el mateix valor; 
2. Tothom, independentment de la seva diversitat funcional, és capaç d’escollir i té dret a 

decidir 
3. Les persones amb diversitat funcional ho són per la resposta discriminant de la 

societat a la diferència física, intel·lectual i sensorial i, tenen dret a exercir el control de 
les seves vides; 

4. Les persones amb diversitat funcional tenen dret a la plena participació en la societat. 
 
La missió de l’ OVI és fonamentalment: 
 

 Difondre l'enfocament de Drets Humans i Vida Independent com a eix vertebrador de 
tota acció i reflexió. 

 Promoure lleis, polítiques i recursos orientats a donar poder a la persona i potenciar la 
seva independència i autodeterminació. 

 Dirigir i gestionar una experiència pilot d'assistència personal autogestionada "El 
Projecte Cap a la Vida Independent" 

 Crear un model de cooperació, capacitació i autogestió basat en xarxes socials de 
suport entre iguals. 
 

RECURSOS  

L'Oficina de Vida Independent  és una entitat sense ànim de lucre dirigida i gestionada per 
persones amb diversitat funcional i necessitat d'assistència personal vinculades al Fòrum de 
Vida Independent. L’Assemblea General d’associats celebrada el 22 de juliol del 2011 va definir 
la composició de l’actual Junta Directiva que s’especifica a continuació: 

JUNTA DIRECTIVA  
Presidenta Concepció Monreal Serra 
Secretària Matilde Febrer Basil 
Tresorera Ismael Mesaoudi Anachat 
Vocals Antonio Centeno Ortiz  

José Conrado Gargallo Monte  
Laura López Alonso 
Margarida Alonso Guevara 
Núria Gómez Jiménez 
Oriol Roqueta del Rio 
Patricia Carmona Hidalgo 
Maria Oliver Marcuello 
Maria Teresa Fernández Adelantado 
Fernando Terres de Ercilla 

 

L’estructura de l’associació és molt bàsica i disposa per a les activitats de gestió i administració 
de l’entitat d’un despatx al Centre Cívic Parc Sandaru (cedit gratuïtament per l’Ajuntament de 
Barcelona). 
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El treball en grup ha sigut la metodologia que ha permès el control de forma directa i 
continuada de tot el procés de definició, execució i seguiment de les activitats de l’associació: 

Grups de treball Activitats 
Organització i Gestió  Tallers d’auto formació 
Conscienciació i denúncia  Tallers de suport entre iguals  
Sensibilització i Difusió  Xerrades sobre diversitat funcional, drets i vida 

independent 
 Reunions amb institucions i administracions 
 Presència al mitjans 

Treball en Xarxa  Jornades 
 Cursos 

Projectes  Diversitat Funcional: una qüestió de Drets Humans  
 Cap a la vida independent 

 

ORGANITZACIÓ I GESTIÓ 

Un cop al mes, s'ha organitzat un taller d'autoformació en gestió d'assistència: els membres de 
l’associació amb experiència en vida independent han posat els seus coneixements a 
disposició de persones novelles que inicien el seu procés d'emancipació. S'ha donat inici a una 
xarxa de suport, capacitació i motivació entre iguals. S'han gestionat espais per internet per 
continuar l'autoformació i la reflexió en xarxa. S’ha realitzat una guia de protocols devant de la 
situació pandèmica. 

Els tallers han estat valorats com una eficient eina d'aprenentatge per adquirir habilitats i 
coneixem 

ents i han convertit els participants en experts en matèria de diversitat funcional capaços de 
transmetre’n la filosofia.   

CONSCIENCIACIÓ I DENÚNCIA  

Un cop al mes, s'ha organitzat una trobada de suport entre iguals, davant de la discriminació i 
vulneració de drets a causa de la diversitat funcional. Posant en pràctica el mètode de 
l'aprenentatge servei, les persones amb diversitat funcional s'han format per posteriorment, a 
partir de la seva experiència, oferir a les altres persones orientació, formació i motivació. 
Aquesta formació en horitzontal ha sigut un element clau per adquirir habilitats en l'autogestió i 
donar poder a la persona per reclamar els seus drets.  

RECURSOS HUMANS  

Nombre de persones associades 13 

Nombre de persones voluntàries 13 

  Nombre de persones assalariades 41 

Balanç de l’any 2020   
Ingressos  Subvencions públiques 8.000,00 €  
 Prestació de serveis 561.692,44 €  
 Donacions i altres ingressos 5.172.53 €  
Despeses Personal 506.501,73 €  
 Altres despeses 49.149,25 €  
Resultat final  19.213,99 €  



4 
 

A més, s'han gestionat consultes de persones que han presentat casos vulneració de drets.  

SENSIBILITZACIÓ I DIFUSIÓ  

 Els membres de l’associació s'han convertit en experts en matèria de diversitat funcional, han 
après a valorar la seva pròpia experiència vital com un coneixement vàlid per ser transmès: han 
tingut xerrades sobre diversitat funcional, drets i vida independent i reunions amb instituts i 
altres centres educatius per a introduir a les aules la matèria, comptabilitzant un total de 350 
participants.  

Una nova concepció de la diversitat funcional s’ha donat a conèixer per part dels seus 
protagonistes en diferents espais socials i àmbits institucionals per tal d'anar progressivament 
difonent l'enfocament de drets civils i vida independent.  

Intervencions a seminaris, xerrades de sensibilització, jornades, mitjans  

Territorio Internacional Jornadas de Conectividad 17/01/2021 

TV3 Planta Baixa 14/04/2021 

totbarcelona.cat Demanda judicial taxis adaptats 14/04/2021 

Ajuntament de Barcelona Dones: Juntes i Diverses 16/06/2021 

AADAS Prevención de las violencias sexuales 17/07/2021 

Castelló Ciutat Cuidadora Taula Rodona 30/10/2021 

IES Ferran Tallada 5 xerrades Oct i Nov 2021 

EUIT Xerrada 09/11/2021 

IES La Bastida 2 xerrades Nov 2021 

Institut Can Vilumara Xerrada Nov 2021 

Síndic de Greuges de 
Barcelona 

Reunió 22/12/2021 

 

TREBALL EN XARXA 

L’ OVI ha volgut vincular el projecte al territori concret, basant-lo sobre el reconeixement mutu, 
la confiança i la comunicació entre agents que comparteixen el mateix espai. Els seus 
membres han proposat i participat en la creació de treballs compartits amb altres sectors, 
institucions i entitats.  

Els membres de l’OVI han col·laborat en l’organitzatció de 

Azkuna Zentroa Inclusión social en las artes escenica Nov 2021 

Xarxa d'Economia 
Solidària 

Experiències autoorganitzades sector cures Nov 2021 

 

 Azkuna Zentroa: Azkuna Zentroa i l’Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la 
Música (INAEM) ha presentat les XIII Jornadas sobre Inclusión Social y Educación en 
las Artes Escénicas. Les trobades has posat el focus en els impactes dels processos 
artístics, apostant per les mirades artístiques híbrides, les que s’apropen als màrges i al 
mestisatge.  

 Xarxa d'Economia Solidària: La comissió d’Economies Feministes ha organitzat un un 
per posar les cures al centre de les nostres organitzacions, gràcies a la inspiració 
d’experiències pràctiques. L’acte ha comptat amb la facilitació a càrrec d’Ana Muñoz i 
Elba Mansilla i la participació d‘Alejandra Buenfil García de la Cooperativa Micaela; 
Emilia Bosch de la Cooperativa +65 i Maria Oliver Marcuello i To Monreal Serra de 
l’Oficina Vida Independent. 
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PROJECTES 

Amb els 2 projectes que s’han dut a terme durant el 2021, l’OVI ha pogut generar la presa de 
consciència dels drets legalment reconeguts: 

 El projecte "Cap a la vida independent" (nov. 2006 fins a l'actualitat), una experiència 
pilot d'assistència personal autogestionada. En col·laboració amb l’ Institut Municipal de 
Persones amb Discapacitat (IMPD) de l'Ajuntament de Barcelona  

 El projecte "Diversitat Funcional: una qüestió de Drets Humans", finançat per l’IMPD de 
l'Ajuntament de Barcelona. En col·laboració amb la Facultat de Dret de la Universitat de 
Barcelona.  

 
El 2021 va començar, si fa no fa, bé; sortíem d’una pandèmia mundial, i tot i que amb 
pèrdues de familiars i amics, semblava que sortíem del que fou una gran crisi a tots els 
nivells. (Cal destacar aquí, que el model de l’AP s’ha mostrat de nou, al 2021, ben eficaç 
pel que fa els contagis per Covid). 
 
Endegàvem el 2021 amb energies molt baixes, tot i que amb la mateixa feina de sempre.. 
i tot i que pugui semblar estrany, per contradictori, també vam començar l’any 
il·lusionades, donat que cada any ens ha aportat experiències, ens ha fet conèixer 
persones i, el més important: continuar amb aquest projecte humil i ambiciós que fem 
entre totes les OVIs des de Vida Independent. 
 
Començarem prou bé, malgrat tot; molt enfeinades però tranquil·les. Sentint-nos prou 
segures perquè en Conrado ens cuidava. En Conrado s’estimava l’ OVI, sabia més que 
ningú de comptabilitat i administració i és per això –a més de les seves múltiples i grans 
qualitats humanes- que esdevingué el nostre “Company Capità”: sempre disposat, ben 
informat, sempre al dia. 
 
I en Conrado es va posar malalt. Molt. Va passar setmanes ingressat. Vam voler, desitjar, 
pregar per la seva recuperació.  Per l’amic Conrado ens comprometérem a treballar més 
entre totes. Entre tant, per si no fos prou, la nostra companya Maite, començava a trobar-
se en situació crítica per manca d’hores d’AP. 
 
Així, reorganitzant-nos, provant de resoldre (a més) els requeriments cada cop més 
complexes de l’administració i atravessant una situació emocional ben difícil, va arribar 
l’alegria per la recuperació del Conrado. Una  festa breu: en Conrado ens deixà a 
l’octubre i la situació de la Maite empitjorava a ulls vista sense l’aplicació dels 
Ajustaments Raonable. 
 
En Conrado se’n va anar ben conscient i content de la feina feta i per fer; sabent-se 
estimat. I tot i que el trobarem a faltar eternament, seguirem endavant, sense descuidar 
les nostres obligacions i drets, dins i des del paradigma de Vida Independent. 
 

Concepció Monreal Serra 
Presidenta de l’Oficina de Vida Independent 
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Dades de contacte 
C/ Buenaventura Muñoz, 21 (cantonada C/ Nàpols) 

08018 Barcelona. 
 

Horaris d’atenció telefònica: 
dilluns, dimarts, dijous i divendres de 9h30 a 14h 

dimecres de 15h a 19h 
 

Telèfon:  628904425 
Correu  electrònic: ovibcn@gmail.com 

 
Més informació a www.ovibcn.org 


