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OBJECTIU I VALORS 

L'Oficina de Vida Independent  és una entitat sense ànim de lucre que es va fundar l’any 2005 
amb la finalitat de promoure la filosofia de Vida Independent al municipi de Barcelona. 
 
Aquesta filosofia es basa en quatre pilars: 
 

1. Tota vida humana té el mateix valor; 
2. Tothom, independentment de la seva diversitat funcional, és capaç d’escollir i té dret a 

decidir 
3. Les persones amb diversitat funcional ho són per la resposta discriminant de la 

societat a la diferència física, intel·lectual i sensorial i, tenen dret a exercir el control de 
les seves vides; 

4. Les persones amb diversitat funcional tenen dret a la plena participació en la societat. 
 
La missió de l’ OVI és fonamentalment: 
 

• Difondre l'enfocament de Drets Humans i Vida Independent com a eix vertebrador de 
tota acció i reflexió. 

• Promoure lleis, polítiques i recursos orientats a donar poder a la persona i potenciar la 
seva independència i autodeterminació. 

• Dirigir i gestionar una experiència pilot d'assistència personal autogestionada "El 
Projecte Cap a la Vida Independent" 

• Crear un model de cooperació, capacitació i autogestió basat en xarxes socials de 

suport entre iguals. 

 

RECURSOS  

L'Oficina de Vida Independent  és una entitat sense ànim de lucre dirigida i gestionada per 

persones amb diversitat funcional i necessitat d'assistència personal vinculades al Fòrum de 

Vida Independent. L’Assemblea General d’associats celebrada el 22 de juliol del 2011 va definir 

la composició de l’actual Junta Directiva que s’especifica a continuació: 

JUNTA DIRECTIVA  

Presidenta Concepció Monreal Serra 
Secretària Matilde Febrer Basil 
Tresorera Ismael Mesaoudi Anachat 
Vocals Antonio Centeno Ortiz  

Laura López Alonso 
Margarida Alonso Guevara 
Núria Gómez Jiménez 
Oriol Roqueta del Rio 
Maria Oliver Marcuello 

 

L’estructura de l’associació és molt bàsica i disposa per a les activitats de gestió i administració 

de l’entitat d’un despatx al Centre Cívic Parc Sandaru (cedit gratuïtament per l’Ajuntament de 

Barcelona). 

RECURSOS HUMANS  

Nombre de persones associades 9 

Nombre de persones voluntàries 9 

  Nombre de persones assalariades 33 
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El treball en grup ha sigut la metodologia que ha permès el control de forma directa i 

continuada de tot el procés de definició, execució i seguiment de les activitats de l’associació: 

Grups de treball Activitats 

Organització i Gestió ➢ Tallers d’auto formació 
Conscienciació i denúncia ➢ Tallers de suport entre iguals  
Sensibilització i Difusió ➢ Xerrades sobre diversitat funcional, drets i vida 

independent 
➢ Reunions amb institucions i administracions 
➢ Presència al mitjans 

Treball en Xarxa ➢ Jornades 
➢ Cursos 

Projectes ➢ Diversitat Funcional: una qüestió de Drets Humans 
 

ORGANITZACIÓ I GESTIÓ 

Un cop al mes, s'ha organitzat un taller d'autoformació en gestió d'assistència: els membres de 

l’associació amb experiència en vida independent han posat els seus coneixements a 

disposició de persones novelles que inicien el seu procés d'emancipació. S'ha donat inici a una 

xarxa de suport, capacitació i motivació entre iguals. S'han gestionat espais per internet per 

continuar l'autoformació i la reflexió en xarxa. 

Els tallers han estat valorats com una eficient eina d'aprenentatge per adquirir habilitats i 

coneixements i han convertit els participants en experts en matèria de diversitat funcional 

capaços de transmetre’n la filosofia.   

CONSCIENCIACIÓ I DENÚNCIA  

Un cop al mes, s'ha organitzat una trobada de suport entre iguals, davant de la discriminació i 

vulneració de drets a causa de la diversitat funcional. Posant en pràctica el mètode de 

l'aprenentatge servei, les persones amb diversitat funcional s'han format per posteriorment, a 

partir de la seva experiència, oferir a les altres persones orientació, formació i motivació. 

Aquesta formació en horitzontal ha sigut un element clau per adquirir habilitats en l'autogestió i 

donar poder a la persona per reclamar els seus drets.  

A més, s'han gestionat consultes de persones que han presentat casos vulneració de drets.  

SENSIBILITZACIÓ I DIFUSIÓ  

 Els membres de l’associació s'han convertit en experts en matèria de diversitat funcional, han 

après a valorar la seva pròpia experiència vital com un coneixement vàlid per ser transmès: han 

tingut xerrades sobre diversitat funcional, drets i vida independent i reunions amb instituts i 

altres centres educatius per a introduir a les aules la matèria, comptabilitzant un total de 390 

participants.  

Balanç de l’any 2023   

Ingressos  Subvencions públiques 8.000,00 €  
 Prestació de serveis 435.183,92 €  
 Donacions i altres ingressos 40,14 €   
Despeses Personal 398.078,76 €   
 Altres despeses 35.214,58 €  
Resultat final  9.930,72 €   
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Una nova concepció de la diversitat funcional s’ha donat a conèixer per part dels seus 

protagonistes en diferents espais socials i àmbits institucionals per tal d'anar progressivament 

difonent l'enfocament de drets civils i vida independent.  

Intervencions a seminaris, xerrades de sensibilització, jornades, mitjans  

Revista Concept Article Gener 

Institut Vilumara Xerrada Febrer 

Insititut Eugeni d'Ors Xerrada Març 

Institut Vilumara Xerrada Març 

A Movement To Hold Xerrada Març 

Librería LAIE Presentació llbre Abril 

Libreria La Insòlita Presentació llbre Maig 

Institut Empreses Culturals V Jornada sobre Cultura Inclusiva Maig 

La 2 Reportatge Juliol 

Biltzen  III Congreso Vasco sobre igualdad de trato Octubre 

Institut Poblenou Xerrada Novembre 

Museo Reina Sofía V jornadas en torno a la discapacidad Desembre 

MACBA Xerrada Desembre 

La Casa Encendida Radio Entrevista Desembre 

 

TREBALL EN XARXA 

L’ OVI ha volgut vincular el projecte al territori concret, basant-lo sobre el reconeixement mutu, 

la confiança i la comunicació entre agents que comparteixen el mateix espai. Els seus 

membres han proposat i participat en la creació de treballs compartits amb altres sectors, 

institucions i entitats.  

Els membres de l’OVI han col·laborat en l’organitzatció de 

Ni freaks ni intocables Cicle cinema i literatura Setembre 

Pel dret a una vida independent Manifest unitari Novembre 

 

• Ni freaks ni intocables: organitzat conjuntament per la Biblioteca Manuel Arranz, la 

Biblioteca Xavier Benguerel, activistes de la OVI i la llibreria La Insòlita. Els llenguatges 

cinematogràfic i literari s’han complementat per parlar de les diverses representacions 

culturals de les persones amb diversitat funcional, la seva vinculació amb les 

reivindicacions del col·lectiu i els paral·lelismes amb altres grups minoritzats. S’ha 

contribuït, a través de la cultura, al canvi social necessari per acabar amb l’estigma, els 

prejudicis i les discriminacions que pateixen les persones amb diversitat funcional. S’ha 

fet èmfasi en la importància de les aliances polítiques amb altres moviments 

socials com el feminisme o el col·lectiu queer, per, entre altres coses, defensar una 

cultura crítica que permeti construir identitats col·lectives i individuals més vivibles i 

més interessants. 

• Pel dret a una vida independent: 29 organitzacions han promogut un "Manifest Unitari 

pel dret a una vida independent i d'inclusió en la comunitat de les persones amb 

discapacitat" al qual s'hi han adherit 137 organitzacions i 2.721 persones a títol 

individual. Es reclama a les administracions, i en concret a la Generalitat, que 

compleixin amb l’obligació de garantir el dret a una vida independent i d’inclusió a la 

comunitat de les persones amb discapacitat, segons la Convenció de les Nacions 

Unides vigent des del 2008, que posin més recursos i que regulin la figura de l’assistent 

personal. 
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PROJECTES 

El projecte "Diversitat Funcional: una qüestió de Drets Humans", que durant el 2023 s’ha dut a 

terme amb el suport de l’Ajuntament i la Diputació de Barcelona, ha generat la presa de 

consciència de drets reconeguts legalment. Massa sovint, la discriminació i desigualtat 

d'oportunitats que viuen les persones amb diversitat funcional no són percebudes com una 

qüestió de dret. El projecte ha difós el canvi de paradigma que concep la diversitat funcional 

com una qüestió de dignitat i drets humans de mà dels seus protagonistes. 

 

 
L'Organització Internacional del Treball (OIT) i ENIL han realitzat un informe sobre 
assistència personal titulat  "Cap a la dignitat i l'autonomia: una mirada integral a les 
polítiques d'assistència personal per a persones amb diversitat funcional a tot el món". 
 
 Aquest informe compara els serveis d'assistència personal a nou països, analitzant 
l'estructuració de la prestació de serveis, les condicions de treball dels assistents 
personals i la formació i el suport, avaluant finalment el nivell d'accés i l'impacte en els 
drets de les persones amb diversitat  funcional. 
 
L'informe té tres seccions clau: una visió general del país; models d'assistència personal 
i vida independent; i formació i suport. Aquestes han sigut les principals conclusions: 
 
Per construir serveis d'assistència personal de qualitat, necessitem els següents 
elements: 
• Pagaments directes per maximitzar l'elecció i el control 
• L'assistència personal es presta per igual a tot el país 
• Es cobreixen tots els costos relacionats amb l'assistència personal 
• Flexibilitat suficient per determinar el nombre d'hores 
• Els serveis estan dissenyats per persones amb diversitat funcional, d'acord amb els 
principis de vida independent 
 
Per establir condicions de treball dignes per als assistents personals, hem observat que: 
• Els contractes de treball estables garanteixen els mateixos drets que la resta de 
treballadors 
• Els salaris dignes milloren la retenció i la qualitat de vida 
• La visibilitat i el reconeixement poden ajudar a reduir l'escassetat de mà d'obra 
 
Per garantir que s'ofereix formació i suport i millora la qualitat dels serveis, necessitem: 
• La formació i el suport als usuaris permet l'elecció i el control 
• Les mateixes persones amb diversitat funcional proporcionen la millor formació per a 
l'assistent personal 
• Prevenció de l'assetjament i el maltractament mitjançant la formació i el suport 
 
 
 
 
 

Dades de contacte 
C/ Buenaventura Muñoz, 21 (cantonada C/ Nàpols) 

08018 Barcelona. 
 

Horaris d’atenció telefònica: 
dilluns, dimarts, dijous i divendres de 9h30 a 14h 

dimecres de 15h a 19h 
 

Telèfon:  628904425 
Correu  electrònic: ovibcn@gmail.com 

 
Més informació a www.ovibcn.org 

tel:628904425
mailto:ovibcn@gmail.com

